
เอกสารหมายเลข 5.2.1 

 

 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2558 (รอบ 9 เดือน) 
ระดับหน่วยงานสนับสนุน  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
   องค์ความรู้ที่ 1  การจัดท าคู่มอืปฏิบัตงิานของบุคลากรส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   องค์ความรู้ที่ 2  การท างานวิจัยในการท างาน 
   องค์ความรู้ที่ 3  การพัฒนาระบบและกลไกการพฒันาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพตอบโจทย์ชุมชน 

         ท้องถ่ิน และการตีพมิพ์เผยแพร่สูร่ะดับชาติและนานาชาติ 
องค์ความรู้ที่ 4  การบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ความรู้ที่ 5  การพัฒนากระบวนการรับสมัครนกัศึกษา 
องค์ความรู้ที่ 6  การพัฒนากระบวนการรับ-สง่เรื่องเบกิจ่ายเงินระหว่างทุกหน่วยงานกับกลุ่มงานการคลังให้มีประสิทธิภาพ 

  



รายงานความก้าวหน้าการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2558  

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 

องค์ความรู้ท่ี 1 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดองค์ความรู้ 
ชื่อองค์ความรู้ : การจัดท าคู่มือปฏบิัตงิานของบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หน่วยงานผู้รบัผิดชอบองค์ความรู้ : ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ก าหนดแนวทางการบริหารจดัการให้ได้มาตรฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมคีู่มือปฏิบตังิานที่มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  - บุคลากรสายสนับสนุนส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดท าคู่มือการปฏบิัตงิานเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 70 
        - ผู้ต่อสัญญามคีู่มือปฏิบตังิาน ผา่นเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 100 

 

ส่วนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู้ 
ล าดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน (ระบุการด าเนินงาน) ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งชีค้วามรู้ 
- ประชุมผูบ้ริหาร และ บคุลากร  
เพื่อทบทวนผลการด าเนินงาน จาก
ปีงบประมาณ 2558 และเตรียมการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2559 

ส.ค.-ก.ย. 58 
 

- ได้ด าเนินงานโดยการประชุมผู้บริหาร และบุคลากร เพื่อทบทวน ปรับปรุง กระบวนการ
ด าเนินการการจัดการความรู้ ตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินภายนอก เพื่อให้ได้
หัวข้อในการจัดการความรู้ที่มีประโยชน์ต่อองค์กรสูงสดุ 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- จดัท าโครงการมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกับการจดัท าคู่มือการปฏิบตัิงาน
และงานวิจัย 

ต.ค.-พ.ย. 58 
 

  - ด าเนินการจัดท าโครงการโดยใช้การบริหารจดัการตามนโยบายดา้นบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย 
- บคุลากรผู้ถา่ยทอดความรู้ มีประสบการณ์ ความรู้ความเข้าใจในจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

3 การจัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ 
-จัดท าข้อมูลลงเว็บไซต์ เพื่อเป็น
ช่องทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ม.ค.-ก.พ. 59 - มีผู้รับผิดชอบในการควบคุมระบบข้อมูล  นางสาวสุณิสา 
อ่อนฉ่ า 



ล าดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน (ระบุการด าเนินงาน) ผู้รับผิดชอบ 
4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 

- สรุปประเด็น ปัญหา และแนวทางการ
แก้ไข ในจัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานที่
ส าคัญ 

ต.ค.-พ.ย. 58  - สรุปประเด็นปัญหา และแนวทางการแก้ไข ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นลายลักษณ์อักษร  
 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

5 การเข้าถงึความรู้ 
- เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ 

เม.ย.-พ.ค. 59  - จัดท าเว็บไซต ์
 - จัดใหส้ถานที่แลกเปลีย่นเรียนรู้ (บริเวณชั้น 1 อาคาร 15)  

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
- ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้การจดัการ
ความรู้ การจดัท าคู่มือการปฏิบตังิาน 

เม.ย.-พ.ค. 59 - ใช้นโยบายดา้นบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั 
 - บุคลากรผู้ถ่ายทอดความรู้ มีประสบการณ์ ความรู้ความเขา้ใจในจัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน 
 - เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ 

-คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

7 การเรียนรู้ 
- ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 

พ.ค. 59   - การตดิตามและประเมินผลการจดัการความรู้ในปีปัจจุบันเปรียบเทยีบระหว่างปีที่ผา่นมา - ผู้บริหารส านัก
วิทยบริการฯ 
-คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
-ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

  



ส่วนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 
ส.ค.-ก.ย. 58 

 
- ทบทวน ปรับปรุง กระบวนการด าเนินการการจัดการความรู้ ตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินภายนอก ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการจัดการ
ความรู้  

-คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
-ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

2 การสื่อสาร ต.ค. -พ.ย. 58 
 

- จัดท าโครงการมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานและงานวิจัย และ
จัดประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้ในองค์กร โดยใช้นโยบายด้านบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั 
และให้บุคลากรผู้ถ่ายทอดความรู้ มีประสบการณ์ ความรู้ความเข้าใจในจัดท าคู่มือการ
ปฏิบตัิงาน  

-คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
-ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 
 

ม.ค.-ก.พ. 59 - จัดท าข้อมูลลงเว็บไซต ์เพื่อเป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดให้สถานที่
แลกเปลีย่นเรียนรู้ (บริเวณชั้น 1 อาคาร 15) และให้บุคลากรผู้มีประสบการณ์ถ่ายทอดความรู้  

-คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
-ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

4 การเรียนรู้ 
 

ต.ค.-มิ.ย. 59 - การแลกเปลีย่นรู้ผ่านการการประชุมบุคลากรผู้มีประสบการณ์ และผู้ที่ก าลงัด าเนินการ
จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน  

-คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
-ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

5 การวัดผล 
 

ก.ค. 59 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

6 การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล 
 

ส.ค. 59 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

  



องค์ความรู้ท่ี 2 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดองค์ความรู้ 
ชื่อองค์ความรู้ : การท างานวิจัยในการท างาน 
หน่วยงานผู้รบัผิดชอบองค์ความรู้ : ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ก าหนดแนวทางการบริหารจดัการให้ได้มาตรฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการท างานวิจัยในการท างาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ :   - บุคลากรสายสนับสนุนส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมคีวามรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการท างานวิจัยในการท างานเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ70 
                            - มีผูด้ าเนินการท างานวิจัยในการท างาน อย่างน้อย 1 เร่ือง 
                            - แต่ละกลุ่มงาน มีหวัข้อในการท าวิจัยอย่างน้อย 1 เร่ือง 

 

ส่วนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู้ 
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งชีค้วามรู้ 
- ประชุมผูบ้ริหาร และ บคุลากร เพื่อ
ทบทวนผลการด าเนินงาน จาก
ปีงบประมาณ 2558 และเตรียมการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2559 

ส.ค.-ก.ย. 58 
 

- จัดประชุมผู้บริหาร และ บคุลากร เพื่อทบทวน ปรับปรุง กระบวนการด าเนินการการจัดการ
ความรู้ ตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินภายนอก เพื่อให้ได้หัวข้อในการจัดการ
ความรู้ที่มีประโยชน์ต่อองค์กรสูงสดุ 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- จดัท าโครงการมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกับการจดัท าคู่มือการปฏิบตัิงาน
และงานวิจัย 
 

ต.ค. -พ.ย. 58 
 

  - จดัท าโครงการโดยการบริหารจดัการตามนโยบายด้านบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั 
- บคุลากรผู้ถา่ยทอดความรู้ มีประสบการณ์ ความรู้ความเข้าใจในจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

3 การจัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ 
-จัดท าข้อมูลลงเว็บไซต์ เพื่อเป็น
ช่องทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

ม.ค.-ก.พ. 59 - มีผู้รับผิดชอบในการควบคุมระบบข้อมูล นางสาวสุณิสา 
อ่อนฉ่ า 



ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 

- สรุปประเด็น ปัญหา และแนวทางการ
แก้ไข ในจัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานที่
ส าคัญ 

ต.ค.-พ.ย. 58 - สรุปประเด็นปญัหา และแนวทางการแก้ไข ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นลายลักษณ์อักษร  - คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

5 การเข้าถงึความรู้ 
- เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ 

เม.ย.-พ.ค. 59 - จดัท าเวบ็ไซต ์
- จดัให้สถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (บริเวณชั้น 1 อาคาร 15)  
 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
- ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้การจดัการ
ความรู้ การจดัท าคู่มือการปฏิบตังิาน 

เม.ย.-พ.ค. 59 - ใช้นโยบายดา้นบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั 
- บคุลากรผู้ถา่ยทอดความรู้ มีประสบการณ์ ความรู้ความเข้าใจในจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน 
- เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ 

-คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

7 การเรียนรู้ 
- ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 

พ.ค. 59  - การติดตามและประเมินผลการจัดการความรู้ในปีปัจจุบันเปรียบเทียบระหว่างปีที่ผ่านมา - ผู้บริหารส านัก
วิทยบริการฯ 
-คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
-ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

  



ส่วนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 
ส.ค.-ก.ย. 58 

 
- ทบทวน ปรับปรุง กระบวนการด าเนินการการจัดการความรู้ ตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินภายนอก ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
จัดการความรู้  

-คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
-ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

2 การสื่อสาร 
 

ต.ค. -พ.ย. 58 
 

- จดัท าโครงการมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานและงานวิจัย 
และจัดประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้ในองค์กร โดยใช้นโยบายดา้นบริหารงานบคุคลของ
มหาวิทยาลัย และใหบุ้คลากรผู้ถ่ายทอดความรู้ มีประสบการณ์ ความรู้ความเข้าใจในจดัท า
งานวิจัย 

-คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
-ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 
 

ม.ค.-ก.พ. 59 - จดัท าข้อมูลลงเว็บไซต ์เพื่อเป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดให้สถานที่
แลกเปลีย่นเรียนรู้ (บริเวณชั้น 1 อาคาร 15) และให้บุคลากรผู้มีประสบการณ์ถ่ายทอด
ความรู้  

-คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
-ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

4 การเรียนรู้ ต.ค.-มิ.ย. 59 - การแลกเปลีย่นรู้ผ่านการการประชุมบุคลากรผู้มีประสบการณ์ และผู้ที่ก าลงัด าเนินการ
จัดท างานวิจัย ทัง้ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

-คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
-ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

5 การวัดผล ก.ค. 59 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
6 การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล ส.ค. 59 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

  



องค์ความรู้ท่ี 3 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดองค์ความรู้ 
ชื่อองค์ความรู้ : การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพตอบโจทย์ชุมชน ท้องถิ่นและการตีพิมพ์เผยแพร่สู่ระดับชาติและนานาชาต ิ
หน่วยงานผู้รบัผิดชอบองค์ความรู้ : สถาบันวิจัยและพฒันา 
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างองคค์วามรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและเผยแพร่ใน
ระดับชาตแิละนานาชาติและประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีศักยภาพในการสร้างงานวิจัยและบริการวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อพัฒนาคณุภาพผลงานวิจัย และส่งเสริมใหค้ณาจารย์ภายในมหาวทิยาลัยจดัท าบทความวิจัยที่มีคุณภาพออกตีพิมพเ์ผยแพร่ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : - งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีต่ีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ าและ/หรือนักวิจัยประจ าไม่น้อยกว่าระดับ 3 
                         - บทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ หรือระดบันานาชาตติ่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  
                            ไม่น้อยกวา่ระดบั 3 

 

ส่วนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู้ 
ล าดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งชีค้วามรู้ 
- ส ารวจหัวข้อเร่ืองที่ต้องการพฒันา
หน่วยงานหรือบุคลากร 

30 ต.ค. 58 
 

18 พ.ย. 58 
 

- ส ารวจหัวข้อเร่ืองที่ต้องการพฒันาหน่วยงานหรือบคุลากร (Training Needs Survey) โดยจัด
ประชุมคณะอนุกรรมการวิจัย คร้ังที่ 1 
- ประชุมคณะกรรมการการจัดความรู้ของสถาบันวิจัยและพฒันา เพื่อกลั่นกรองหัวข้อเร่ืองที่จะ
พัฒนาหน่วยงานหรือบคุลากร 

สถาบันวิจัย
และพัฒนาและ
คณะ 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- จัดโครงการพฒันาศักยภาพนักวิจัยสู่
นักวิจัยมืออาชีพร่วมกับ 5 คณะ 
- จัดโครงการตดิตามสนับสนุนและ
ประเมินผลโครงการบริการวิชาการและ
บริหารจัดการงานวิจัย : การจัดการ
ความรู้ด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ 
- จัดให้ทุนสนับสนุนแก่อาจารย์/นักวิจัย 

ม.ค.–พ.ค. 59 1. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่นักวิจัยมืออาชีพร่วมกับ 5 คณะ 
  - วันที่ 12 – 14 มกราคม 2559 สถาบันวิจัยและพฒันาจัดโครงการวิจัยเชงิคุณภาพภาคสนาม 
  - วันที่ 3-5 และ 26 กุมภาพันธ์ 2559 สถาบันวิจัยและพฒันาร่วมกับคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจดัโครงการพฒันาศักยภาพนักวิจัยสู่นักวิจัยมือ
อาชีพ 

  - วันที่ 23-24 กุมภาพันธ์ 2559 สถาบันวิจัยและพฒันาร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จดัโครงการพฒันาศักยภาพนักวิจัยสู่นักวิจัยมืออาชพี 

  - วันที่ 24 มีนาคม 2559 สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับคณะวทิยาการจดัการจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่นักวิจัยมืออาชพี 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา
ร่วมมือกับ 5 
คณะและ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี 
 



ล าดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- จัดโครงการพฒันาศักยภาพทางด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับนานาชาต ิ
มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค ์

  - วันที่ 30 มีนาคม 2559 สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จัดโครงการพฒันาศักยภาพนักวิจัยสู่นักวิจัยมืออาชีพ 

  - วันที่ 11 พฤษภาคม 2559 สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับคณะครุศาสตร์จัดโครงการพฒันา
ศักยภาพนักวิจัยสู่นักวิจัยมืออาชีพ 

  - วันที่ 18-20 พฤษภาคม 2559 สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรีจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ“The 9th Asian Conference on Fixed 
point Theory and Optimization 2016 (ACEPTO 2016)” 
2. จัดโครงการตดิตามสนับสนุนและประเมินผลโครงการบริการวิชาการและบริหารจัดการงานวิจัย 
: การจัดการความรู้ด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ ในวันที่ 25-26 พฤษภาคม 2559 ณ ศศดิารา 
รีสอร์ท จังหวดัน่าน 
3. สถาบันวิจัยและพัฒนาให้ทุนสนับสนุนแก่อาจารย์/นักวิจัย ดงัน้ี 
       - ทุนมุ่งเป้าเพื่อการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2559 
             มีผู้เสนอขอทุนจ านวนทัง้สิ้น 25 โครงการ และมีผู้ไดรั้บทุนรวม 16 โครงการ 
       - ทุนนักวิจัยหน้าใหม่ ประจ าปงีบประมาณ 2559 
             มีผู้เสนอขอทุนจ านวนทัง้สิ้น 1 โครงการ และมีผู้ได้รับทุนรวม 1 โครงการ 
       - ทุนสนับสนุนให้ทุนโครงการพัฒนาโจทย์วิจัย (PDG) 

  มีผูเ้สนอขอทุนจ านวนทั้งสิ้น 3 โครงการ และมีผู้ได้รับทุนรวม 3 โครงการ 
4. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาต ิ
มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค ์
      - คร้ังที ่1 ในวันที ่3-4 กรกฎาคม 2559 ณ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค ์
      - คร้ังที ่2 ในวันที ่17-20 กรกฎาคม 2559 ณ Southeast Asian Ministers of Education 
Organization Regional Centre for Education in Science and Mathematics ประเทศ
มาเลเซีย 

3 การจัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ 
- เผยแพร่ข้อมูลการพฒันาบุคลากร
ด้านการวิจัยทีบุ่คลากรสามารถเข้าถึง
ได้ 

ม.ค.–พ.ค. 59 - เผยแพร่ข้อมูลการพฒันาบุคลากรด้านการวิจัยที่บคุลากรสามารถเข้าถึงได้ออกเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพฒันา 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 



ล าดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 
- เสนอโครงการพฒันาบคุลากรด้าน
การวิจัยและโครงการพฒันาศักยภาพ
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับ
นักวิจัยต่ออธิการบดีพจิารณาเพื่อ
อนุมัติ 
- น าเสนอโครงการพฒันาบคุลากรด้าน
การวิจัย เข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะ
กรรม การของสถาบันวิจัยและพฒันา 
- ติดตามความก้าวหน้าของผู้ได้รับทุน
วิจัย 

มี.ค.- มิ.ย. 59 - เสนอโครงการพฒันาบคุลากรด้านการวิจัยและโครงการพฒันาศักยภาพในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษส าหรับนักวิจัยต่ออธิการบดีพิจารณาเพื่ออนุมัต ิ
- น าเสนอโครงการพฒันาบคุลากรด้านการวิจัย เขา้พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรม การของ
สถาบันวิจัยและพฒันา 
- ติดตามความก้าวหน้าของผู้ได้รับทุนวิจัย 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

5 การเข้าถงึความรู้ 
- เผยแพร่ความรู้ผา่นเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพฒันา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- เผยแพร่ความรู้ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถเข้าถึงสื่อ
ความรู้ได้ 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
- มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทัง้หมด
มากกว่า 40 คน 

เม.ย.-มิ.ย.59 - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทัง้หมดมากกว่า 40 คน สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

7 การเรียนรู้ 
- จดัสรรทุนวิจัยใหแ้ก่อาจารย์ นักวิจัย 
และบุคลากรสนับสนุน ตามประเภท
ของโครงการวิจัย และประเภทของ
บุคลากร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- จดัสรรทุนวิจัยใหแ้ก่อาจารย์ นักวิจัย และบคุลากรสนับสนุน ตามประเภทของโครงการวิจัย และ
ประเภทของบุคลากร ดังน้ี 

1. ทุนมุ่งเป้าเพื่อการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาต ิประจ าปงีบประมาณ 2559 
มีผู้เสนอขอทุนจ านวนทั้งสิ้น 25 โครงการ และมีผู้ได้รับทุนรวม 16 โครงการ 

2. ทุนนักวิจัยหน้าใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2559 
มีผู้เสนอขอทุนจ านวนทั้งสิ้น 1 โครงการ และมีผู้ได้รับทุนรวม 1 โครงการ 

3. ทุนสนับสนุนให้ทุนโครงการพฒันาโจทย์วิจัย (PDG) 
         มีผู้เสนอขอทุนจ านวนทัง้สิ้น 3 โครงการ และมีผู้ได้รับทนุรวม 3 โครงการ 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

  



ส่วนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 
ม.ค. – พ.ค.59 1. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่นักวิจัยมืออาชีพและร่วมกับ 5 คณะ และโครงการ

ติดตามสนับสนุนและประเมินผลโครงการบริการวิชาการและบริหารจัดการงานวิจัย : การ
จัดการความรู้ด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อส่งเสริมบคุลากรให้เห็นความส าคญัของการ
จัดการความรู้ โดยการจดัสัมมนาวิชาการเชญิบุคลากรที่เป็น Best practice ร่วมแลกเปลีย่น
เรียนรู้เพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจและเป็นแนวทางที่เป็นตัวอย่างในการประสบความส าเร็จ
ทางด้านงานวิจัย  
2. ให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่อาจารย/์นักวิจัย ดังน้ี 
     - ทุนมุ่งเป้าเพื่อการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2559 มีผู้
เสนอขอทุนจ านวนทั้งสิ้น 25 โครงการ และมีผู้ได้รับทุนรวม 16 โครงการ 
     - ทุนนักวิจัยหน้าใหม่ ประจ าปงีบประมาณ 2559 มีผู้เสนอขอทุนจ านวนทั้งสิ้น 1 โครงการ 
และมีผู้ได้รับทุนรวม 1 โครงการ 
     - ทุนสนับสนุนให้ทุนโครงการพัฒนาโจทย์วิจัย (PDG) มีผู้เสนอขอทุนจ านวนทั้งสิ้น 3 
โครงการ และมีผู้ได้รับทุนรวม 3 โครงการ 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

2 การสื่อสาร 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการจัดสรรทุนวิจัย ทุนสนับสนุนการตีพมิพ์เผยแพร่งานวิจัยและ
โครงการต่างๆ ของสถาบันวิจัยฯ ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพฒันา บันทึกข้อความ 
Facebook และ Line 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- การเผยแพร่ข้อมูลเอกสารองคค์วามรู้ที่เก่ียวข้องผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา บันทึก
ข้อความ Facebook และ Line 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

  



 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4 การเรียนรู้ 

 
ม.ค.-มิ.ย.59 

 
- ก าหนดให้คณะที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการจดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้  ท าการ
ส ารวจความพงึพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
- ติดตามผลการรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานวิจัยจากผู้ได้รับทุนพร้อมทั้งสรุปปัญหา
และอุปสรรคเพื่อเป็นประเด็นและตัวอย่างในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา
ร่วมมือกับ 5 
คณะ 

5 การวัดผล 
 

ก.ค.-ส.ค.59 
 

- ส ารวจการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ซ่ึงแสดงถงึความส าเร็จด้านการวิจัยของ
อาจารย์และนักวิจัย ซ่ึงส ารวจ ณ วันที ่7 มิ.ย. 59 พบว่าร้อยละ 50 ของนักวิจัยที่ได้รับทุนจาก
สถาบันวิจัยและพฒันาได้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

6 การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล 
 

ส.ค.59 - สถาบันวิจัยและพัฒนาจะจัดพิธีมอบรางวัลนักวิจัยดีเด่นในการประชุมน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ คร้ังที่ 1 “ท้องถิ่น ภิวัตน์” ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่น ในศตวรรษที่ 21 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

  



องค์ความรู้ท่ี 4 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดองค์ความรู้ 
ชื่อองค์ความรู้ : การบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
หน่วยงานผู้รบัผิดชอบองค์ความรู้ : ส านักศิลปะและวฒันธรรม 
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ฟื้นฟูและสืบสานคุณค่า ความหลากหลายของวฒันธรรมไทย ทัง้ที่เป็นวิถีชีวติประเพณี ค่านิยมที่ดงีาม ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
และสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อให้คณาจารย์และบุคลากรเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการบูรณาการเรียนการสอนกับการท านุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรมได ้
ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  - คณาจารย์และบคุลากร เกิดความรู้ ความเข้าใจ ในการบูรณาการเรียนการสอนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                            - มีการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการบูรณาการเรียนการสอนฯ  อย่างน้อย 1 รายวิชา 

 

ส่วนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู้ 
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งชีค้วามรู้ 
- แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดการความรู้
ระดับส านักฯ 
- ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้
เพื่อทบทวนการด าเนินการจัดการ
ความรู้ตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ เพื่อให้
ได้หัวข้อในการจัดการความรู้ที่มี
ประโยชน์ 

ส.ค.–ต.ค. 58 
 

- จดัการประชุมเพื่อทบทวนการด าเนินการจดัการความรู้ เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรได้ทราบ
ถึงผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2557 และได้หัวข้อในการจัดการความรู้ในปีการศึกษา 
2558  

 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลความรู้
เก่ียวกับการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

พ.ย. 58–ม.ค. 59 - ด าเนินการจัดท าเป็นเอกสารข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้าหาข้อมูลเก่ียวกับทักษะความรู้ที่จ าเป็น
เก่ียวกับการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- กลุ่มงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 



ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 การจัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ 

1. จัดท าเอกสาร คู่มือ และรายละเอียด
ในการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
2. จัดหาผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ที่มีความรู้ด้าน
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3. จัดอบรมโครงการบูรณาการเรียน
การสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ก.พ. – มิ.ย. 59 - อยู่ระหว่างด าเนินการจดัท าเอกสาร คู่มือ และรายละเอียดในการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีเป้าหมายให้ได้เอกสาร คู่มือ และรายละเอียดใน
การบูรณาการการเรียนการสอนฯ อย่างน้อย 1 เล่ม  
- อยู่ระหว่างด าเนินการจดัหาผูเ้ชี่ยวชาญ/ผู้ที่มีความรู้ด้านการบรูณาการการเรียนการสอนกับ
การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และการจัดอบรมโครงการบรูณาการเรียนการสอนกับการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม โดยมีเป้าหมายผูเ้ข้าร่วมอบรม จ านวน 50 คน 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- กลุ่มงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 
- สรุปผลการด าเนินโครงการบูรณาการ
เรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

มิ.ย. 59 - อยู่ระหว่างด าเนินการสรุปผลการประเมินโครงการ โดยมีเป้าหมายจากผลการประเมิน
โครงการไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- กลุ่มงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

5 การเข้าถงึความรู้ 
- จัดท าเอกสารข้อมูลการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเพื่อเผยแพร่ 
- เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ส านัก 

มิ.ย.–ก.ค. 59 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการจดัท าเอกสารข้อมูลขององคค์วามรู้ด้านการบูรณาการการเรียนการสอน 
เพื่อสามารถเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ส านักศลิปะและวฒันธรรม 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- กลุ่มงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 
- เจ้าหน้าที่
คอมพิวเตอร์ 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
- จดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการ 
บูรณาการการเรียนการสอนกับการ 
ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

มิ.ย. – ก.ค. 59 - อยู่ระหว่างด าเนินการจดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการบรูณาการการเรียนการสอนกับ
การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม โดยมีเป้าหมายจ านวนบุคลากรเข้าร่วมอบรม จ านวน 30 
คน 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- กลุ่มงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 



ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
7 การเรียนรู้ 

- คณาจารย์และบคุลากรน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้ในการเรียนการสอนที่มี
การบูรณาการกับการท านุบ ารงุศิลปะ
และวัฒนธรรม 

มิ.ย. – ก.ค. 59 - คณาจารย์และบคุลากรน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับ
การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม โดยมีเป้าหมายรายวิชาที่มีการบูรณาการการเรียนการสอน 
อย่างน้อย 1 รายวิชา 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- กลุ่มงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 

ส่วนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 
ส.ค. – ต.ค. 58 - ขอความร่วมมือจากบคุลากรในส านักฯเพื่อร่วมเป็นคณะท างาน KM 

- ร่วมเสนอความคดิเห็นทีแ่ตกต่างและชีแ้จงสร้างความเข้าใจในการจัดการความรู้ของส านัก 
- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

2 การสื่อสาร พ.ย.58– ม.ค. 59 เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับโครงการ/กิจกรรม ผา่นช่องทาง ดงัน้ี 
  -  หนังสือบันทึกข้อความเชิญเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
  -  เอกสารประชาสัมพันธ ์
  -  เว็บไซตส์ านักฯ 

- คณะกรรม การ
จัดการความรู้ 
- กลุ่มงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 
- เจา้หน้าที่
คอมพิวเตอร์ 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ ก.พ.–มิ.ย. 59 - ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนจดัการความรู้ 
- แบ่งปันความรับผดิชอบตามภาระหน้าที ่

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- กลุ่มงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

  



 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4 การเรียนรู้ มิ.ย.–ก.ค. 59 - น าองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดโครงการ/กิจกรรม มาจัดท าเป็นเอกสาร 

- เผยแพร่องคค์วามรู้ที่ไดจ้ากการจัดโครงการ/กิจกรรม 
- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- กลุ่มงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

5 การวัดผล 
 

มิ.ย.–ก.ค. 59 ประเมินความรู้ความเข้าใจด้านการบูรณาการการเรียนการสอนฯของคณาจารย์และ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- กลุ่มงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6 การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล ก.ค. 59 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
  



องค์ความรู้ท่ี 5  
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดองค์ความรู้ 
ชื่อองค์ความรู้ :  การพัฒนากระบวนการรับสมคัรนักศึกษา 
หน่วยงานผู้รบัผิดชอบองค์ความรู้ : ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ก าหนดแนวทางการบริหารจดัการให้ได้มาตรฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ ี
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลยั ปฏิบตัิหน้าในการด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ทุกปี
การศึกษา โดยในแต่ละปีการศึกษาได้มีการพฒันาระบบสนับสนุนการปฏิบัตงิาน ตลอดไปจนถึงกระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินการต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง โดยการรับสมัครนักศึกษาใหม่ในแต่
ละปี มีความเก่ียวข้องกับบคุลากรทัง้ภายในหน่วยงานเดยีวกัน และต้องประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ดังน้ันเพื่อให้บคุลากรทีเ่ก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการรับสมัครนักศึกษา
ใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สร้างความเข้าใจในการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  - มีกิจกรรมชี้แจงท าความเข้าใจในกระบวนการรับสมัคร อยา่งน้อย 2 คร้ัง 
                            - มีคู่มือกระบวนการรับสมัครนักศึกษา 
                            - มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในแตล่ะส่วนงาน 
                            - บคุลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมการรับสมัคร ร้อยละ 100 

 

ส่วนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู้ 
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
1.แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดการความรู้ 
2.ประชุมบุคลากรทุกกลุ่มงานระดม
ความคดิเห็น เพื่อตรวจสอบและระบุ
ความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้ในการเพิ่ม
สมรรถนะในการปฏิบัตงิานด้านการรับ
สมัครนักศึกษา 

พ.ย.-ธ.ค.58 - คณะกรรมการบริหารส านักฯ พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดการความรู้ เพื่อจดัท าแผนการ
จัดการความรู้ภายในหน่วยงาน และด าเนินงานส่วนต่าง ๆ ทา่เก่ียวข้องกับการจัดการความรู้ 
- ประชุมบคุลากรภายในหน่วยงาน เพื่อระดมความคดิในการเลอืกองค์ความรู้ที่อยู่ในความต้องการ
ของบคุลากรส่วนใหญ่ภายในหน่วยงาน คร้ังที ่2/2558 เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2558 องค์ความรู้ที่
เลือกคือ การพฒันากระบวนการรับสมัครนักศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักฯ ในการด าเนินงานตามกรอบองค์ความรู้ที่บุคลากรได้
คัดเลือกตามแผนการจัดการความรู้ ในการประชุมครัง้ที ่1/2559 เม่ือวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2559 
 
 

คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 



ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
2 การสร้างและแสวงหาความรู ้

ทบทวนรปูแบบการด าเนินงานใน
ปัจจุบันและปรับให้ทันสมัย 

พ.ย.-ธ.ค.58 

 

- คณะกรรมการบริหารส านักฯ ประชุมทบทวนกระบวนการ/ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษาที่ใช้
ด าเนินการในรอบปีการศึกษา 2558  
- จดัท าแผนผังกระบวนการรับสมคัรนักศึกษา ที่ได้มีการทบทวน ปรับปรุงให้มีความทันสมัย 

คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- จดัเตรียมระบบงานส าหรบัการจัดเก็บ
ความรู้ 
- จดัท าคู่มือกระบวนการรับสมคัร 

พ.ย.-ธ.ค.58 

 

- พฒันาระบบสนับสนุนการด าเนินการรับสมัคร และปรับปรุงชอ่งทางการรับสมัคร  
- จดัท าคู่มือการรับสมัครให้มีรายละเอียดที่เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับความต้องการรับ
นักศึกษาของแต่ละสาขาวิชา  
- ปรับปรุงระบบการบันทึกข้อมูลใบรายงานตัวนักศึกษาใหม่  

กลุ่มงาน
ทะเบียนและ
ประมวลผล 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู ้
-คณะกรรมการฯ ประชุมกลั่นกรอง
ความรู้ที่มีอยู ่

ช่วงระยะเวลา
จัดโครงการ 

- น าประเด็นปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการรับสมัครนักศึกษา และแนวทางการพฒันาปรบัปรุง 
ที่ได้จากข้อเสนอแนะของผู้เก่ียวข้อง มากลั่นกรองแนวทางต่าง ๆ ที่ได ้และสรุปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน ในการประชุมคร้ังที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 2 กุมภาพันธ ์2559 
 

คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

5 การเข้าถึงความรู ้
-จัดท าเอกสารเผยแพร่ และเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ส านักสง่เสริมพฒันาฐานข้อมูลเพื่อจดัเก็บ รวมรวม และเผยแพร่ความรู้/แนวปฏิบัตทิี่ได้จากการ
กลั่นกรองจากคณะกรรมการฯ ผูเ้ก่ียวข้อง ให้แก่บคุลากรภายในหน่วยงานไดศ้ึกษาเรียนรู้ น าไป
ปฏิบตัิ สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัตงิานด้านการรับสมคัรนักศึกษาใหม่ เพื่อให้การปฏิบตัิ
เป็นไปในทิศทางเดยีวกัน  และสามรถเขา้ศึกษาไดต้ลอดเวลาที ่
http://apr.nsru.ac.th/insurance.php?page=qa_km 

คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

6 การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู ้
จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากร ภายในหน่วยงาน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- คณะกรรมการจัดการความรู้ ร่วมกับคณะผู้บริหารส านักฯ ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อ
แบ่งปัน แลกเปลีย่นความรู้ที่ผา่นการกลั่นกรองจากคณะกรรมการและผู้เก่ียวข้อง และน ามาจดัท า
เป็นแนวปฏบิัติในการรับสมคัรนักศึกษาใหม่ และการประชุมกลุ่มย่อยก่อนการด าเนินการรับสมัคร
นักศึกษา 

บุคลากรที่
เก่ียวข้องทุกคน 

7 การเรียนรู ้
- น าความรู้ เทคนิคต่าง ๆ ไปปรับใช้กับ
การให้บริการ 
- มีการประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- บุคลากรภายในหน่วยงาน น าวิธีปฏบิัติที่ได้จากการแลกเปลีย่น มาใช้ในการด าเนินการรับสมคัร
นักศึกษาใหม่ รอบ 2 ระหว่างวันที่ 6-17  มิถุนายน  2559  รายละเอียดการรับสมคัร  
ช่องทางรับตรง http://apr.nsru.ac.th/New_regis/Regis_page.php 
ช่องทางรับสมัครออนไลน์ http://regis3.nsru.ac.th/e-entrance/  

บุคลากรที่
เก่ียวข้องทุกคน 

 

  

http://apr.nsru.ac.th/insurance.php?page=qa_km
http://apr.nsru.ac.th/New_regis/Regis_page.php
http://regis3.nsru.ac.th/e-entrance/


ส่วนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 
พ.ย. 58-ม.ค. 59 ทบทวน ปรับปรุง กระบวนการด าเนินการการจัดการความรู้ ตามข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมิน ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร และส่งเสริมใหบุ้คลากรเข้ามามี
ส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
บริหารส านัก 

2 การสื่อสาร พ.ย. 58-ม.ค. 59 - จัดท าเอกสารเผยแพร่ กนะบวนการรับสมัครนักศึกษาผ่านเว็บไซต์ส านัก 
- ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติในการรับสมัครนักศึกษาใหม่ รอบ 2 ปีการศึกษา 2559 

คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ ม.ค.59 - เผยแพร่เอกสาร/กิจกรรมที่เก่ียวข้องผา่นสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
- เผยแพร่และแลกเปลีย่นเรียนรู้กับบคุคลภายในหน่วยงาน 
 

กลุ่มงาน
บริหารส านัก 

4 การเรียนรู้ ม.ค.-มิ.ย.59 เผยแพร่ความรู้ แนวปฏิบัติกระบวนการรับสมัครนักศึกษา ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

5 การวัดผล ก.ย.59 ยังไม่ถึงรอบระยะเวลาด าเนินการ  
6 การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล ก.ย.59 ยังไม่ถึงรอบระยะเวลาด าเนินการ  

 



 องค์ความรู้ท่ี 6 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดองค์ความรู้ 
ชื่อองค์ความรู้ : การพัฒนากระบวนการรับ-ส่งเร่ืองเบิกจา่ยเงินระหว่างทุกหน่วยงานกับกลุ่มงานการคลังให้มีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานผู้รบัผิดชอบองค์ความรู้ : ส านักงานอธิการบด ี
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ก าหนดแนวทางการบริหารจดัการให้ได้มาตรฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ ี
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อพัฒนากระบวนการปฏบิัตงิานด้านงบประมาณและการเงิน ใหส้ามารถติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ ไดต้ลอดเวลา และพฒันาไปสู่การเป็น
สารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจของผูบ้ริหาร 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : - กระบวนการรับ-ส่งเร่ืองเบิกจ่ายเงินระหว่างทุกหน่วยงานกับกลุ่มงานการคลงั ได้รับการปรับปรุง/พฒันา 
                           - มีระบบสารสนเทศที่อ านวยความสะดวกในการควบคุมและติดตามเรื่องเบิกจ่ายเงิน 
                           - มีกิจกรรมเพื่อถ่ายทอดกระบวนการขั้นตอนการปฏิบตัิของระบบรับ-สง่และติดตามเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
                           - มีคู่มือการใชง้านระบบระบบรับ-ส่งและติดตามเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 

 

ส่วนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู้ 
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งชีค้วามรู้ 
- แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดการความรู้
ระดับส านักฯ 
- การประชุมทบทวนของ
คณะกรรมการจัดการความรู้ส านักฯ
เพื่อน าข้อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารส านักและ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ 
- ก าหนดประเด็นความรู้จากปญัหาของ
องค์กร 

ต.ค.58–ม.ค.59 - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ ระดบัส านัก ซ่ึงประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้ากลุ่มงานตา่งๆ ภายในหน่วยงาน  ตามค าส่ัง
ส านักงานอธิการบด ีเลขที่ 37/2558  ลงวันที่ 15  ธันวาคม  2558  
- จดัการประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจประเด็นในการจัดการความรู้ ส าหรับปีการศึกษา 
2558 
 

- ผู้อ านวยการ
ส านักงาน
อธิการบด ี
- ผู้อ านวยการกอง 
- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 



ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 

- รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
ทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมาจนถงึ
ปัจจุบัน 
- จัดการประชุมเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เร่ืองกระบวนการรับ-สง่เร่ืองเบิก
จ่ายเงินระหว่างทุกหน่วยงานกับกลุ่ม
งานการคลงั 

ม.ค. – มี.ค. 59 
 

- ด าเนินการจัดท าเป็นเอกสารข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้าหาข้อมูลเก่ียวกับทักษะความรู้ที่จ าเป็น 
ระเบียบปฏิบัติ และขั้นตอนต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย กับกลุ่มงานการคลัง 
- ด าเนินการประชุมกลุ่มย่อยระหว่างบุคลากรภายในกลุ่มงานการคลัง เพื่อสรุปประเด็นปัญหา 
และแนวทางแก้ไข 

- ผู้อ านวยการ
ส านักงาน
อธิการบด ี
- ผู้อ านวยการกอง 
- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

3 การจัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ 
- สรุปแนวทางและวิธีการในการ
ปรับปรุงประเด็นความรู้เร่ือง
กระบวนการรับ-ส่งเร่ืองเบิกจ่ายเงิน 
- จดัจ้างผู้เชีย่วชาญด าเนินการเขยีน
โปรแกรมระบบรับ-สง่และตดิตาม
เอกสารการเบิกจ่ายเงิน 

มี.ค.-พ.ค.59 - คณะกรรมการจัดการความรู้ สรุปประเด็นในการพัฒนารูปแบบ แนวทางการจดัส่งเอกสาร
เบิกจ่ายงบประมาณมายงักลุ่มงานการคลงั  
- ด าเนินการพัฒนาระบบตดิตามการรับ-สง่เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ 

- ผู้อ านวยการ
ส านักงาน
อธิการบด ี
- ผู้อ านวยการกอง 
- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 
 

ตลอดปีการศึกษา - คณะกรรมการจัดการความรู้ระดบัส านัก ร่วมกับบคุลากรกลุ่มงานการคลงั สรุปประเด็น
ปัญหาจากการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานต่าง ๆ พร้อมร่วมกันหาแนวทางแก้ไข  
- ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อสรุปประเด็นปญัหาหลัก และจัดท าแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาดงักล่าว  
 

- ผู้อ านวยการ
ส านักงาน
อธิการบด ี
- ผู้อ านวยการกอง 
- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

5 การเข้าถงึความรู้ 
- จัดท าคู่มือการใช้งานระบบระบบรับ-
ส่งและติดตามเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
- จัดกิจกรรมอบรมการใช้ระบบรับ-ส่ง
และติดตามเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 

พ.ค.–ก.ค. 59 

 
- จัดท าเอกสารคู่มือ เผยแพร่ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ  ภายในมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องกับการเบิก-
จ่ายงบประมาณ 
- ก าหนดรหัสเข้าใชง้าน ให้แก่คณะผูบ้ริหาร เพื่อสามารถใช้ในการก ากับตดิตามการด าเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ภายในหน่วยงานของตน 
 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 



ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง

บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ตลอดปีการศึกษา - ด าเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการ เร่ืองระบบตดิตามการรับ-สง่เอกสารการเบิกจ่าย

งบประมาณ เม่ือวันที่ 27  พฤษภาคม  2559 ณ ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์  อาคาร 15 
 

- ผู้อ านวยการ
ส านักงาน
อธิการบด ี
- ผู้อ านวยการกอง 
- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

7 การเรียนรู้ โดยการสง่เสริมให้มีการน า
ความรู้ที่ได้รับ มาใช้พัฒนากระบวนการ
ท างาน 

ตลอดปีการศึกษา - น าระบบติดตามการรับ-สง่เอกสารการเบิกจา่ยงบประมาณ มาใช้ในกระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณ ของมหาวิทยาลยั  

- ผู้อ านวยการ
ส านัก 
- ผู้อ านวยการกอง 

 

ส่วนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 
- ก าหนดนโยบายการจดัการความรู้ของ
ส านักเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเห็น
ความส าคัญของการจดัการความรู้ 
- ส ารวจความคิดเห็นจากผู้เก่ียวข้อง 

ต.ค.58–ธ.ค.58 
 

- ขอความร่วมมือจากบคุลากรในส านักฯเพื่อร่วมเป็นคณะท างาน KM 
- ร่วมเสนอความคดิเห็นทีแ่ตกต่างและชีแ้จงสร้างความเข้าใจในการจัดการความรู้ของส านัก 

- ผู้อ านวยการ
ส านัก 
- ผู้อ านวยการกอง 
- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

  



ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
2 การสื่อสาร 

- ประกาศส านักงานอธิการบดีเร่ือง
นโยบายการจัดการความรู้ 
- การประชุมคณะกรรมการจัดการ
ความรู้ 
- การเผยแพร่ข้อมูลกระบวนการของ
ระบบรับ-สง่และตดิตามเอกสารการ
เบิกจ่ายเงิน 

พ.ย.58-ก.ค. 59 เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับโครงการ/กิจกรรม ผา่นช่องทาง ดงัน้ี 
  -  หนังสือบันทึกข้อความเชิญเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
  -  เอกสารประชาสัมพันธ ์เล่มคู่มือระบบการตดิตามการรับ-สง่เอกสารการเบิกจ่ายงาน
ประมาณ 
 

-ผู้อ านวยการส านัก 
- ผู้อ านวยการกอง 
- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 
- แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดการความรู้ 
- การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียน 
- แนวทางและวิธีการในการปรับปรุง
ประเด็นความรู้  
- การเผยแพร่แนวปฏบิัติทีด่ีในเร่ือง 
“ระบบรับ-ส่งและตดิตามเอกสารการ
เบิกจ่ายเงินบน ระบบเครือขา่ย
คอมพิวเตอร์แบบภายในมหาวทิยาลัย” 

ก.พ.–มิ.ย. 59 - ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนจดัการความรู้ 
- แบ่งปันความรับผดิชอบตามภาระหน้าที ่

-ผู้อ านวยการส านัก 
- ผู้อ านวยการกอง 
- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

4 การเรียนรู้ 
- คู่มือการใช้งานระบบระบบรับ-ส่งและ
ติดตามเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
- จัดกิจกรรมอบรมการใช้ระบบรับ-สง่
และติดตามเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 

ตลอดปีการศึกษา - จัดท าเอกสารคู่มือ เผยแพร่ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องกับการ
เบิก-จ่ายงบประมาณ 
- ก าหนดรหัสเข้าใชง้าน ให้แก่คณะผูบ้ริหาร เพื่อสามารถใช้ในการก ากับตดิตามการ
ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ภายในหน่วยงานของตน 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- กลุ่มงานคลงั 

5 การวัดผล  มิ.ย.–ก.ค. 59 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
6 การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล ก.ค. 59 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

 



เอกสารหมายเลข 5.2.2 

 

 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2558 (รอบ 9 เดือน) 
ระดับคณะ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
  ด้านการวิจัย 
   องค์ความรู้ที่ 2  การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการวิจัย 
   องค์ความรู้ที่ 3  การท าวิจัยในช้ันเรียน 
  ด้านการผลิตบัณฑิต 
   องค์ความรู้ที่ 1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

องค์ความรู้ที่ 2  เทคนิคการจัดการเรียนการสอน 
องค์ความรู้ที่ 3  การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และการวัดประเมินผล 



ด้านการวิจัย รายงานความก้าวหน้าการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2558  

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 

 

องค์ความรู้ท่ี 1 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดองค์ความรู้ 
ชื่อองค์ความรู้ : การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการวิจัย 
หน่วยงานผู้รบัผิดชอบองค์ความรู้ : คณะวิทยาการจดัการ 
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความรู้และนวัตกรรมให้สามารถตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดับชาติและน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพฒันาท้องถิ่น 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในด้านการวิจัย  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  ได้ผลงานวิจัยอย่างน้อยร้อยละ 10 ของจ านวนอาจารย์ทั้งหมดในปีการศึกษา 2558 

 

ส่วนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู้ 
ล าดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน (ระบุการด าเนินงาน) ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งชีค้วามรู้ 
- ประชุมระดมสมองในกลุ่ม
ผู้รับผิดชอบคัดเลือกองค์ความรู้ที่น ามา
เป็นตัวอยา่ง 

พ.ย.58–ม.ค. 59  - มีการด าเนินงานโดยการจัดประชุมระดมสมองในกลุ่มผู้รับผดิชอบคัดเลือกองคค์วามรู้ที่น ามาเป็น
ตัวอย่างของคณะ อย่างน้อย 1 องคค์วามรู้ 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- รวบรวมโครงการใหค้วามรู้และ
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

ม.ค.–ก.พ.59 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ไดด้ าเนินการจัดรวบรวมจ านวนโครงการใหค้วามรู้ของอาจารย ์
และจ านวนรายชื่อผู้เชี่ยวชาญ อย่างน้อย 1 โครงการ 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

3 การจัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ 
- ประชุมผู้บริหารและผูท้ี่เก่ียวข้อง เพื่อ
จัดหัวข้อฝึกอบรม 
 

ก.พ.–มี.ค. 59 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ไดด้ าเนินการจัดประชุมผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อจดัหัวข้อ
ฝึกอบรม 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 



ล าดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน (ระบุการด าเนินงาน) ผู้รับผิดชอบ 
4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 

- ประชุมก าหนดตัวบุคคลที่จะเป็น
วิทยากรและจดัเตรียมเอกสารการ
ประชุมสัมมนา 

ก.พ.–มี.ค. 59 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ไดด้ าเนินการจัดประชุมก าหนดตัวบคุคลที่จะเป็นวิทยากรและ
จัดเตรียมเอกสารการประชุมสัมมนา 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

5 การเข้าถงึความรู้ 
- การน าเอกสารการอบรมมาเผยแพร่
โดยการจดัพิมพ์เป็นเอกสารแจกให้
อาจารย์ก่อนการเข้าร่วมประชุมสัมมนา 

ก.พ.-มี.ค. 59 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ได้น าเอกสารการอบรมมาเผยแพร่โดยการจัดพิมพเ์ป็นเอกสาร
แจกให้อาจารย์ก่อนการเข้าร่วมประชุมสัมมนา 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

6 
 

การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
- จัดประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้เร่ือง 
1.  การเขยีนเค้าโครงงานวิจัย 
2.  การเขยีนบทความ 

มี.ค. 59 - ได้จดัให้มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 1.  การเขยีนเค้าโครงงานวิจัย 2.  การเขียน
บทความ ซ่ึงท าให้อาจารย์ที่เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75% ของจ านวนอาจารยท์ี่เขา้ร่วม
อบรมทั้งหมด สามารถน าความรู้ไปใช้ในงานวิจัยได ้
 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

7 การเรียนรู้ 
- มีการน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาใช้ใน
งานวิจัย 

เม.ย.-ก.ย.59 - อาจารย์สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้ในงานวิจัยของตนเอง ซ่ึงส่งผลให้คณะมี
จ านวนงานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานวิจัยของคณะ 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

  



ส่วนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 
พ.ย. 58 - ม.ค. 59 - ได้ด าเนินการจดัหาแหลง่แลกเปลีย่นประสบการณ์หรือจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้าน

งานวิจัยให้กับอาจารย ์
คณะผู้บริหาร 

2 การสื่อสาร 
 

ม.ค. 59 - มี.ค. 59 - มีการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการวิจัยผ่านช่องทาง  
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง ดงัน้ี 
  1. จัดส่งหนังสือแจง้การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
  2. จัดส่งเอกสารประชาสัมพันธ ์
  3. ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซตข์องคณะ 

ธุรการคณะ 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 
 

มี.ค. 59 - พ.ค. 59 - จดัท าเอกสารรูปแบบองคค์วามรู้ที่มีคุณค่า เพื่อน าไปเผยแพร่ให้ผู้ที่เก่ียวข้อง หรือผู้ที่
สนใจสามารถเข้าถงึโดยง่าย โดยประชาสัมพันธผ์่านเวบ็ไซต์ หรอืบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
รวมถึงจดหมายข่าวของคณะ 

คณะกรรมการ KM 
/ เจ้าหน้าที่
คอมพิวเตอร์ 

4 การเรียนรู้ 
 

มี.ค. 59 - พ.ค. 59 - อาจารย์มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยเขยีนเป็นบทความงานวิจัยที่ได้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 

คณะกรรมการ KM  

5 การวัดผล 
 

เม.ย. 59 - ส.ค. 59 - คณะกรรมการจัดการความรู้ไดท้ าการส ารวจเพื่อตดิตามผลการฝึกอบรม/สัมมนาตาม 
องค์ความรู้ที่ได้แลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกัน 

คณะกรรมการ KM  

6 การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล 
 

ภายใน ก.ย. 59 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ไดจ้ัดให้มีการคัดเลือกอาจารย์เพื่อรับรางวัล อย่างน้อย 1 
รางวัล 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/
คณะกรรมการ KM 

  



องค์ความรู้ท่ี 2 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดองค์ความรู้ 
ชื่อองค์ความรู้ : การท าวิจัยในชั้นเรียน 
หน่วยงานผู้รบัผิดชอบองค์ความรู้ : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสในการศึกษาระดับอุดมศึกษาและพฒันาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อให้อาจารย์มีเทคนิคในการจดัการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  ระดับความพงึพอใจผู้ใช้บณัฑิต 

 

ส่วนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู้ 
ล าดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งชีค้วามรู้ 
- จดัตัง้คณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ภายในองค์กร 
- จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ภายในองค์กร 
- ได้ก าหนดประเด็นความรู้จากปัญหา
ขององค์กร 

ม.ค. 59 มีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1. จัดตัง้คณะกรรมการการจัดการความรู้ภายในองค์กร 
2. จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ภายในองค์กร 
3. ได้ก าหนดประเด็นความรู้จากปญัหาขององค์กร 

คณะกรรมการ KM 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- จัดท าบันทึกข้อความใหแ้ต่ละ
หลักสูตรสง่ตัวแทนเขา้ร่วมการจัดการ
ความรู้ภายในองค์กร 
- จัดการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
การท าวิจัยในชั้นเรียน  

ก.พ.–มี.ค. 59 1. ได้จัดท าบันทึกข้อความใหแ้ต่ละหลักสูตรสง่ตัวแทนเข้าร่วมการจัดการความรู้ภายในองค์กร 
2. ได้ด าเนินการจัดการเสวนาแลกเปลีย่นเรียนรู้ เร่ือง การท าวิจัยในชั้นเรียน เม่ือวันที่ 15-16 
มีนาคม 2559 

ธุรการคณะ
อาจารย์ที่เข้าร่วม
การจัดการความรู้
ภายในองค์กรและ
คณะกรรมการ KM 

3 การจัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ 
- จัดท าเป็นวารสารการจดัการความรู้ 

พ.ค. 59 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ น าข้อมูลที่ได้จากการสร้างและแสวงหาความรู้น ามาจัดท า
ให้เป็นระบบโดยการจดัท าเป็นวารสารการจัดการความรู้และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

คณะกรรมการ KM 
และ เจ้าหน้าที่
คอมพิวเตอร์คณะ 
 



ล าดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ มิ.ย. 59 -  อยู่ระหว่างด าเนินการ  
5 การเข้าถงึความรู้ มิ.ย. 59 -  อยู่ระหว่างด าเนินการ  
6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ก.ค. 59 -  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
7 การเรียนรู้ ก.ค.-ก.ย. 59 -  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

ส่วนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

ม.ค. 59 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ ไดด้ าเนินการจัดหาแหล่งแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยอาศยัอาจารย์ที่มีประสบการณ์ดา้นการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning เป็นผู้แลกเปลีย่นความรู้และเรียนรู้ร่วมกัน 

คณะกรรมการ KM 

2 การสื่อสาร ก.พ.–มี.ค. 59 - ได้จัดท าเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับโครงการ / กิจกรรมผ่านช่องทาง ดงัน้ี 
 1. จัดท าบันทึกข้อความแจ้งการเข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
 2. จัดท าค าสัง่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ธุรการคณะ 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ พ.ค. 59 - ได้ด าเนินการจดัท าวารสารการจัดการความรู้ของคณะ คณะกรรมการ KM 
4 การเรียนรู้ มิ.ย. 59 - อยู่ระหวา่งด าเนินการเผยแพร่วารสารการจดัการความรู้ผา่นเวบ็ไซต์คณะและสื่อสงัคม

ออนไลน์ 
เจ้าหน้าที่
คอมพิวเตอร์คณะ 

5 การวัดผล ก.ค. 59 - ยังไม่ไดด้ าเนินการ  
6 การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล ภายใน ก.ย. 59 - ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

  



องค์ความรู้ท่ี 3 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดองค์ความรู้ 
ชื่อองค์ความรู้ :  
หน่วยงานผู้รบัผิดชอบองค์ความรู้ :  
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ :  
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ :  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ :   

 

ส่วนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู้ 
ล าดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน (ระบุการด าเนินงาน) ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งชีค้วามรู้ 
 

   

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
 

   

3 การจัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ 
 

   

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 
 

   

5 การเข้าถงึความรู้ 
 

   

6 
 

การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
 

   

7 การเรียนรู้ 
 

   

  



ส่วนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 
   

2 การสื่อสาร 
 

   

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 
 

   

4 การเรียนรู้ 
 

   

5 การวัดผล 
 

   

6 การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล 
 

   

 



ด้านการผลิตบัณฑิต รายงานความก้าวหน้าการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2558 

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 

 

องค์ความรู้ท่ี 1 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดองค์ความรู้ 
ชื่อองค์ความรู้ : การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
หน่วยงานผู้รบัผิดชอบองค์ความรู้ : คณะวิทยาการจดัการ 
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสในการศึกษาระดับอุดมศึกษาและพฒันาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อให้อาจารย์ผูส้อนได้รับความรู้ดา้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  ได้ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 75 

 

ส่วนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู้ 
ล าดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน (ระบุการด าเนินงาน) ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งชีค้วามรู้ 
- ประชุมระดมสมองในกลุ่ม
ผู้รับผิดชอบคัดเลือกองค์ความรู้ที่น ามา
เป็นตัวอยา่ง 

พ.ย. 58–ม.ค. 59 - จัดให้มีการประชุมระดมสมองในกลุ่มผู้รับผดิชอบเพื่อคดัเลือกองค์ความรู้ที่จะน ามาใช้เป็น
ตัวอย่าง อย่างน้อย 2 องคค์วามรู้  

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- จัดรวบรวมโครงการใหค้วามรู้และ
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
 

พ.ย. 58–ก.พ.59 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ไดด้ าเนินการจัดรวบรวมจ านวนโครงการใหค้วามรู้ของอาจารย ์
และจ านวนรายชื่อผู้เชี่ยวชาญ อย่างน้อย 3 โครงการ 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

3 การจัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ 
- ประชุมผู้บริหารและผูท้ี่เก่ียวข้อง  
เพื่อจัดหัวข้อฝึกอบรม 
 

พ.ย. 58-มี.ค. 59 - จัดให้มีการประชุมผู้บริหารและผู้ทีเ่ก่ียวข้อง เพื่อจัดท าหัวข้อฝกึอบรม อย่างน้อย 3 โครงการ คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 



ล าดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน (ระบุการด าเนินงาน) ผู้รับผิดชอบ 
4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 

- จัดประชุมก าหนดตัวบคุคลที่จะเป็น
วิทยากรและจดัเตรียมเอกสารการ
ประชุมสัมมนา 

พ.ย. 58-มี.ค. 59 - จัดให้มีการประชุมเพื่อก าหนดตวับุคคลที่จะเป็นวิทยากร และจัดเตรียมเอกสารเพื่อใช้ในการ
ประชุมสัมมนา 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

5 การเข้าถงึความรู้ 
- การน าเอกสารการอบรมมาเผยแพร่
โดยการจดัพิมพ์เป็นเอกสารแจกให้
อาจารย์ก่อนการเข้าร่วมประชุมสัมมนา 

พ.ย.58–เม.ย.59 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ได้น าเอกสารการอบรมมาเผยแพร่ โดยการจดัพิมพ์เป็น
เอกสารแจกให้อาจารย์ก่อนการเข้าร่วมประชุมสัมมนาเพื่อให้ศึกษาท าความเข้าใจก่อนการ 
อบรมสัมมนา 

คณะผู้บริหาร 
และ

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
- การเขียนเค้าโครงงานวิจัย 
- การเขียนบทความ 

ธ.ค. 58–พ.ค. 59 ด าเนินการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดงัน้ี 
1. มคอ. 3 
2. Active Learning 
3. พฒันาผลงานทาวิชาการเพื่อเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะกรรมการ 
KM 

7 การเรียนรู้ 
- มีการน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาใช้ใน
งานวิจัย 

ม.ค. 59–ส.ค. 59 - อาจารย์ผู้สอนมีการน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลีย่นเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอน โดยได้รับคะแนนความพงึพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอนด้วยเทคนิค Active 
Learning ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3.51 

อาจารย์ผู้สอน 

  



ส่วนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 
เม.ย. 59 - จดัหาแหลง่แลกเปลีย่นประสบการณ์และจดักิจกรรม จ านวน 1 คร้ัง ที่ได้จากการศึกษา

หาความรู้ เพื่อน ามาสง่เสริมการเรียนการสอนให้กับอาจารย์ในคณะ 
คณะผู้บริหาร 

2 การสื่อสาร 
 

พ.ค. 59 - ได้ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับโครงการ/กิจกรรมด้านการพฒันาการเรียนการสอน 
ผ่านช่องทาง ดงัน้ี 
-  หนังสือแจ้งการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
-  เอกสารประชาสัมพันธ ์
-  ทางเว็บไซตค์ณะ 

ธุรการคณะ 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 
 

พ.ค. 59 - จัดท าเอกสารรูปแบบองคค์วามรู้ ที่มีคุณค่าเพื่อน าไปเผยแพร่ให้ผู้ที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่สนใจ
สามารถเข้าถงึโดยง่าย โดยผ่านเว็บไซต์ หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าวของคณะ 
โดยมีเป้าหมายไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

คณะกรรมการ KM
เจ้าหน้าที่
คอมพิวเตอร์ 

4 การเรียนรู้ 
 

พ.ค. 59 - มีการเผยแพร่องคค์วามรู้ที่ไดจ้ากการแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีเป้าหมายให้อาจารย์
ในคณะและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับความรู้ไม่น้อยกว่า 3 องค์ความรู้ 

คณะกรรมการ KM 

5 การวัดผล 
 

พ.ค.–ส.ค. 59 - ได้จัดท าการส ารวจเพื่อติดตามผลการฝึกอบรม/สัมมนาตามองค์ความรู้ที่ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน โดยมีเปา้หมายของผู้เขา้ร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้น าความรู้ไปใช้
ในการเรียนการสอน 

คณะกรรมการ KM 

6 การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล ภายใน ก.ย. 59 - จัดให้มีการคดัเลือกอาจารย์ดเีด่นเพื่อรับรางวัล อยา่งน้อย 1 รางวัล  รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/
คณะกรรมการ KM 

  



องค์ความรู้ท่ี 2 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดองค์ความรู้ 
ชื่อองค์ความรู้ : เทคนิคการจัดการเรียนการสอน 
หน่วยงานผู้รบัผิดชอบองค์ความรู้ : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสในการศึกษาระดับอุดมศึกษาและพฒันาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อให้อาจารย์มีเทคนิคในการจดัการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
ส่วนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู้ 
ล าดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน (ระบุการด าเนินงาน) ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งชีค้วามรู้ 
- จดัตัง้คณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ภายในองค์กร 
- จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ภายในองค์กร 
- ได้ก าหนดประเด็นความรู้จากปัญหา
ขององค์กร 
 

ม.ค. 59 มีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1. จัดตัง้คณะกรรมการการจัดการความรู้ภายในองค์กร 
2. จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ภายในองค์กร 
3. ได้ก าหนดประเด็นความรู้จากปญัหาขององค์กร 

คณะกรรมการ KM 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- จัดท าบันทึกข้อความใหแ้ต่ละ
หลักสูตรสง่ตัวแทนเขา้ร่วมการจัดการ
ความรู้ภายในองค์กร 
- จัดการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เร่ือง
เทคนิคการจดัการเรียนการสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based 
Learning)  

ก.พ. 59–มี.ค. 59 1. ได้จัดท าบันทึกข้อความใหแ้ต่ละหลักสูตรสง่ตัวแทนเข้าร่วมการจัดการความรู้ภายในองค์กร 
2. ได้ด าเนินการจัดการเสวนาแลกเปลีย่นเรียนรู้เร่ืองเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) เม่ือวันที่ 15-16 มีนาคม 2559  

ธุรการคณะ
อาจารย์ที่เข้าร่วม
การจัดการความรู้
ภายในองค์กรและ
คณะกรรมการ
จัดการความรู้
ภายในองค์กร 



ล าดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน (ระบุการด าเนินงาน) ผู้รับผิดชอบ 
3 การจัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ 

- จดัท าเป็นวารสารการจดัการความรู้
และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต ์

พ.ค. 59 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ น าข้อมูลที่ได้จากการสร้างและแสวงหาความรู้น ามาจัดท า
ให้เป็นระบบโดยการจดัท าเป็นวารสารการจัดการความรู้และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

คณะกรรมการ KM 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 
 

มิ.ย. 59  -  อยู่ระหว่างด าเนินการ  

5 การเข้าถงึความรู้ 
 

มิ.ย. 59  -  อยู่ระหว่างด าเนินการ  

6 
 

การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
 

ก.ค. 59  -  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

7 การเรียนรู้ 
 

ก.ค.- ก.ย. 59  -  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

  



ส่วนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 
ม.ค. 59 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ ไดด้ าเนินการจัดหาแหล่งแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน แบบใช้ปญัหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) โดย
อาศัยอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นผู้
แลกเปลีย่นความรู้และเรียนรู้ร่วมกัน 

คณะกรรมการ KM 

2 การสื่อสาร 
 

ก.พ. 59 – มี.ค. 59 - ได้จัดท าเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับโครงการ / กิจกรรมผ่านช่องทาง ดงัน้ี 
 1. จัดท าบันทึกข้อความแจ้งการเข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
 2. จัดท าค าสัง่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ธุรการคณะ 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 
 

พ.ค. 59 - ได้ด าเนินการจดัท าวารสารการจัดการความรู้ของคณะ คณะกรรมการ KM 

4 การเรียนรู้ 
 

มิ.ย. 59 - อยู่ระหวา่งด าเนินการเผยแพร่วารสารการจดัการความรู้ผา่นเวบ็ไซต์คณะและสื่อสงัคม
ออนไลน์ 

เจ้าหน้าที่
คอมพิวเตอร์คณะ 

5 การวัดผล 
 

ก.ค. 59 - ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

6 การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล 
 

ภายใน ก.ย. 59 - ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

 

  



องค์ความรู้ท่ี 3 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดองค์ความรู้ 
ชื่อองค์ความรู้ : การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning และการวัดผลประเมินผล 
หน่วยงานผู้รบัผิดชอบองค์ความรู้ : คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสในการศึกษาระดับอุดมศึกษาและพฒันาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อให้อาจารย์ใชส้ื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และการวัดผลประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  อาจารย์น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนได้จริง  ในปีการศึกษา 2558-2559 

 

ส่วนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู้ 
ล าดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน (ระบุการด าเนินงาน) ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งชีค้วามรู้ 
- จดัท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ 
- จัดท าประกาศของคณะ เร่ือง การ
ก าหนดประเด็นการจดัการความรู้ 

มิ.ย.58 - ได้ด าเนินการจดัท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ เพื่อร่วมประชุมในการ
ก าหนดประเด็นความรู้ การจัดท าแผนการจัดการความรู้ รวมถงึการจัดท าประกาศของคณะ 
เร่ือง การก าหนดประเด็นการจัดการความรู้ประจ าปีการศึกษา 2558-2559  

รองคณบด ี

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- จัดอบรมเชงิปฏบิัติการ โครงการ 
iBook Authors  
- จัดอบรมเชงิปฏบิัติการวดัผลและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับการจดัการ
เรียนการสอนแบบ Active learning 

ส.ค.58-ม.ค.59 ในการสร้างและแสวงหาความรู้ของคณะ ได้มีการด าเนินการ ดงัน้ี 
- จัดอบรมเชงิปฏบิัติการ โครงการ iBook Authors เพื่อสร้างความรู้ในการสร้างสื่อเทคโนโลยี
การจัดการเรียนการสอนให้กับอาจารย์ในคณะ โดยเชญิวิทยากรจากภายนอก 
- จดัอบรมเชงิปฏบิัติการวดัผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning 

รองคณบด ี

3 การจัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ 
- ส ารวจระดับความรู้ของอาจารยแ์ละ
ประเด็นการจัดการความรู้ที่ต้องการ
แลกเปลีย่น 
- จัดอบรมเชงิปฏบิัติการ โครงการการ
จัดการความรู้ด้านงานการผลิตบัณฑิต 

ม.ค.-มี.ค. 59 ในการจัดการความรู้ให้เป็นระบบของคณะ ได้มีการด าเนินการ ดังน้ี 
- ส ารวจระดับความรู้ของอาจารยแ์ละประเด็นการจดัการความรู้ที่ต้องการแลกเปลีย่น  
- จดัอบรมเชงิปฏบิัติการ โครงการการจดัการความรู้ด้านงานการผลิตบัณฑิต โดยจัดให้อาจารย์
ในคณะร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ในประเด็นวิธีการสอนและการสร้างสื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ของแต่ละรายบุคคลเพื่อหาแนวปฏิบตัิที่ดขีอง

คณะกรรมการ 



ล าดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน (ระบุการด าเนินงาน) ผู้รับผิดชอบ 
คณะ ซ่ึงมีจ านวนเป้าหมายของอาจารย์ผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีเป้าหมายที่
ได้จากองคค์วามรู้จากการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการอย่างน้อย 2 เร่ือง  

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 
- สกัดองค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ 
- อาจารย์ในคณะให้คะแนนเพื่อคัดสรร
แนวปฏิบตัิที่ด ี
- คณะกรรมการ KM เป็นผู้คดัเลือก
แนวปฏิบตัิที่ด ี

ม.ค.-เม.ย. 59 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ มีการด าเนินการดงัน้ี 
- คณะกรรมการการจัดการความรู้ ไดด้ าเนินการสกัดองคค์วามรู้ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
จริง โดยให้อาจารย์ในคณะให้คะแนนเพื่อคดัสรรแนวปฏิบัตทิี่ดี ซ่ึงได้องค์ความรู้อย่างน้อย  
1 เร่ือง  

คณะกรรมการ 

5 การเข้าถงึความรู้ 
- เผยแพร่องคค์วามรู้ผ่านช่องทางตา่งๆ 

ก.พ.-เม.ย. 59 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ ไดด้ าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ ซ่ึงมี
จ านวนช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้อย่างน้อย 1 ช่องทาง  

คณะกรรมการ 

6 
 

การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
- ประชุมเสวนากลุ่มย่อยเพื่อสรุปหา
ประเด็นความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ 

 มี.ค.-เม.ย.59 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ ได้จดัประชุมเสวนากลุ่มย่อยเพื่อสรุปหาประเด็นความรู้ที่
เป็นประโยชน์ ซ่ึงมีเป้าหมายเพื่อได้ประเด็นความรู้อย่างน้อย 2 ประเด็น 

คณะกรรมการ 

7 การเรียนรู้ 
- จัดท าแบบส ารวจเพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ 

พ.ค.-มิ.ย. 59 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ ได้จดัท าแบบส ารวจเพื่อน าไปส ารวจการน าไปใช้ประโยชน์ 
หรือต่อยอดองคค์วามรู้ ซ่ึงมีอาจารย์จ านวน 8 คน ได้น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอด
องค์ความรู้ 

คณะกรรมการ 

  



ส่วนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 
มิ.ย.-ก.ค. 58 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ ได้มีการเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยขอ

ความร่วมมือจากบุคลากรในคณะเพื่อร่วมเป็นคณะท างาน KM ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ร่วมประชุมรับฟังความคดิเห็นทีแ่ตกต่างและชีแ้จงเพื่อให้เกิดความเขา้ใจที่
ตรงกัน 

คณะกรรมการ 

2 การสื่อสาร 
 

มิ.ย.-ก.ค. 58 - ในการสื่อสารเพื่อใหทุ้กท่านได้รับทราบข้อมูล คณะกรรมการการจัดการความรู้ ได้
ด าเนินการดงัน้ี 
 1. จัดประชุมคณะท างาน KM 
 2. จัดท าหนังสือแจง้เวียน 
 3. แจ้งข้อมูลผ่านทาง e-mail ของแตล่ะบุคคล 
 4. แจ้งข้อมูลผ่านทางเวบ็ไซต ์

คณะกรรมการ 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 
 

ส.ค. 58 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ ได้จดัท าค าสัง่เพื่อตัง้คณะท างาน KM โดยแบง่ความ
รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประสบการณ์ในการท างานของคณะท างาน โดยมีเป้าหมายของ
ผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

คณะกรรมการ 

4 การเรียนรู้ 
 

ม.ค.– มี.ค. 59 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ ได้มีการถา่ยทอดผลส าเร็จและประโยชน์ที่ได้จากการ
จัดการความรู้ใหบุ้คลากรของคณะได้รับทราบ ซ่ึงได้จัดท าเป็นเอกสารแจกให้กับบคุลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในการจดัการความรู้ร่วมกัน โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรของคณะได้
รับทราบองค์ความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80      

คณะกรรมการ 

5 การวัดผล 
 

เม.ย.-พ.ค. 59 - ในการด าเนินงานเก่ียวกับการวดัผล ได้จัดท าการประเมินความรู้ความเขา้ใจของบุคลากร
และจัดท าเป็นสรุปผลการประเมินจ านวน 2 คร้ังต่อป ี 

คณะกรรมการ 

6 การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล 
 

ส.ค. 58- ก.ค. 59 - มีการด าเนินงานในการยกย่องชมเชยและการให้รางวัล โดยการกล่าวชมเชยและมอบ
เกียรติบตัรให้บคุลากรและผลงานที่เกิดขึ้นในโอกาสต่างๆ จ านวน 2 คร้ังต่อป ี 

คณะกรรมการ 

  



องค์ความรู้ท่ี 4 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดองค์ความรู้ 
ชื่อองค์ความรู้ :  
หน่วยงานผู้รบัผิดชอบองค์ความรู้ :  
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสในการศึกษาระดับอุดมศึกษาและพฒันาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ :   
ตัวชี้วัดความส าเร็จ :   

 

ส่วนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู้ 
ล าดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน (ระบุการด าเนินงาน) ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งชีค้วามรู้ 
 

   

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
 

   

3 การจัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ 
 

   

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 
 

   

5 การเข้าถงึความรู้ 
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การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
 

   

7 การเรียนรู้ 
 

   

  



ส่วนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 
   

2 การสื่อสาร 
 

   

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 
 

   

4 การเรียนรู้ 
 

   

5 การวัดผล 
 

   

6 การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล 
 

   

 


